&)

Reforma da Previdéncia Diagramada
e a Nova Legislacao para o INSS

Curso Chave para a Compreenséao Definitiva

Prof. Rubens Mauricio




. @profrubensmauricio

. t.me/previdenciariodiagramado

Prof. Rubens Mauricio

@

Prof. Rubens Mauricio
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(ART. 194, PARAGRAFO UNICO, VI)
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Principio da Diversidade da Base de Financiamento ﬁggutm[satégia
(art. 194, paragrafo unico, VI)

Paragrafo tnico, VI. —

\D/_— Introducgdo

/O principio da diversidade da base de financiamento foi\
previsto desde o texto original da CF/88. Com base nele, a
Seguridade Social deve ser custeada por variadas fontes. O
objetivo € garantir que o sistema tenha recursos para cumprir
com o pagamento dos beneficios assumidos.

A EC 103/19 assim alterou o principio da diversidade da base

\de financiamento. /

Direito Previdenciario
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CF/88. art. 194. 7




Principio da Diversidade da Base de Financiamento ﬁggfsfsatégia
(art. 194, paragrafo unico, VI)

©

Antes da EC 103/2019

VI - diversidade da base de financiamento.

/
-

Apos a EC 103/2019

\J

\(_46“

VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em rubricas
contabeis especificas para cada area, as receitas e as despesas
vinculadas a acoes de saude, previdéncia e assisténcia social, preservado
o carater contributivo da previdéncia social.

N /
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Principio da Diversidade da Base de Financiamento gggutrgsatégia
(art. 194, paragrafo unico, VI)

CF/88. art. 194. | o
Paragrafo tinico, VI.

— Exemplo

-/

a

As contribuicoes sociais arrecadadas de trabalhadores devem ser
utilizadas  exclusivamente  para pagamento de  beneficios
previdenciarios. Portanto, é preciso especificar que aquela receita é da
previdéncia social. Nada de misturar isso com as receitas que sao
vinculadas a saude ou assisténcia social.

N /
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Principio da Diversidade da Base de Financiamento gggutrgsatégia
(art. 194, paragrafo unico, VI)

| |
CFE/88. art. 194. |
Paragrafo tinico, VI. 7

— Questdo 1 (Inédita/2021)

/Entre os objetivos a serem observados pelo Poder Publico na\
organizacao da Seguridade Social, estd a diversidade da base de
financiamento, identificando-se em rubricas contabeis especificas para
cada area, as receitas e as despesas vinculadas a acoes de saude,
previdéncia e assisténcia social, preservado o carater contributivo da
assisténcia social.

N /
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Principio da Diversidade da Base de Financiamento

(a

rt. 194, paragrafo unico, VI)

CF/88. art. 194.

OOOOOOOO

Paragrafo tinico, VI.

_— Questdo 2 (CESPE - TC DF - 2021)

]

7

.

/ Acerca de prestacoes previdenciarias e de principios da Seguridade\

Social e de seu custeio, julgue o item que se segue:

A previsao constitucional do financiamento pelo Estado e pela
sociedade — por meio das contribuicoes para a previdéncia social —
atende ao principio da diversidade na base do financiamento

previdenciario.

/
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p Estratégia

Concursos

Contribuicoes dos Segurados (art. 195, Il)

CF/88 J_ -
Art. 195

NS Introducdo

—/

e artigo 195 da Constituicao Federal dispoe que a seguridade social sera

financiada pelos recursos do Estado e pelas seguintes contribuicoes sociais:
N J
4 N

~

Do empregador, da empresa, e da entidade a ela equiparada sobre: folha de salarios,
. receita ou faturamento e sobre o lucro;

J

\ 4

Do trabalhador e demais segurados da previdéncia social;

Y4
J

Sobre a receita de concursos de prognosticos;

A 4

N
g

\ 4

Do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.

Direito Previdenciario
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Contribui¢oes dos Segurados (art. 195, II)  Estratégia

L CF/88 .
Art. 195, 11 |
— Alteracéo
r L . )
A EC 103/19 trouxe uma alteracao no inciso Il do artigo 195 da CF/88,
que trata da contribuicao social do trabalhador e demais segurados da

previdéncia social. Os demais nao foram alterados. Vejamos a
atualizacao a segquir:

- /
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Contribuicoes dos Segurados (art. 195,11) = V<o

Antes da EC 103/2019 7

~

cC___ &

-~

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais:

- /

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nao
incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

\e /
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Contribuicoes dos Segurados (art. 195,11) = V<o
T Apdbs a EC 103/2019
% ~

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e das seguintes contribuicoes sociais:

- /

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, podendo
ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de
contribuicao, nao incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensao
concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

\_ J
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Contribuicoes dos Segurados (art. 195,11) V<o

CF/88 l
Art. 195, 11 7

T/ Comentadrios as alteracoes

/A novidade foi a constitucionalizagdo da possibilidade de cobrar\
aliquotas progressivas dos segurados, de acordo com o seu salario de
contribuicdo. Na progressividade, as aliquotas crescem conforme o
salario do contribuinte aumenta.

Isso ja vem sendo adotado para segurados empregados, trabalhadores
avulsos e domeésticos. Em 2021, a contribuicao desses trabalhadores é

Kbaseada na tabela a seguir: /
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Contribuicoes dos Segurados (art. 195, Il)

OOOOOOOO

-

-

Contribuicao dos Segurados (Empregado/Avulso/Doméstico)

-

PORTARIA SEPRT/ME N° 477, DE 12 DE JANEIRO DE 2021 - DOU DE 13/JAN/2021

Salario-de-contribuicao (R$) } [ Aliquota
\_ J
até 1 salario-minimo (R$ 1.100,00) —  7,5%
de R$1.100,01 até R$2.203,48 ] [ > 9%
de R$2.203,49 até R$3.305,22 ] [ > 12%
de R$3.305,23 até R$6.433,57 (LMSC) ] [ > 14%

Direito Previdenciario
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Contribui¢oes dos Segurados (art. 195, II)  Estratégia

CF/88
Art. 195, 11

;/_

Comentadrios as alteracoes 7

/A adocao de aliquotas progressivas por meio de lei é facultativa. Hé\
categorias de segurado que, mesmo apds a Reforma da Previdéncia,
ndo pagam aliquotas progressivas. E o caso dos contribuintes
individuais, por exemplo, que pagam, em regra, 20% sobre seu salario
de contribuicado a titulo de contribuicao  previdenciaria,
independentemente se receberem o salario-minimo ou qualquer outro

\valor. /
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Contribui¢oes dos Segurados (art. 195, II)  Estratégia

CF/88 J_
Art. 195, 1 Questdo 3 (Inédita/2021)
\U/_

. =

A Seguridade Social serd financiada pelas contribuicoes sociais dos
trabalhadores e demais segurados da previdéncia social, devendo ser

adotadas aliquotas progressivas de acordo com o valor do salario de
contribuicao.
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Prof. Rubens Mauricio

4 A







Diferenciacio de Aliquotas (ART. 195, § 9°) p Extratégia

Antes da EC 103/2019 7

\:6

.

Art. 195. §9° As contribuicoes sociais previstas no inciso | do caput deste
artigo poderao ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razao
da atividade econdomica, da utilizacao intensiva de mao-de-obra, do
porte da empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Diferenciacdo de Aliquotas (ART. 195, § 9°) p Extratégia

D Apos a EC 103/2019 7

/Art. 195. §9° As contribuicoes sociais previstas no inciso | do caput deste\
artigo poderao ter aliquotas diferenciadas em razdao da atividade
economica, da utilizacao intensiva de mao de obra, do porte da empresa
ou da condicao estrutural do mercado de trabalho, sendo também
autorizada a adocao de bases de calculo diferenciadas apenas no caso

\das alineas "b" e "c" do inciso | do caput. Y,

Direito Previdenciario
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Diferenciacdo de Aliquotas (ART. 195, § 9°) p Extratégia

CF/88 J_
Art. 195, 8 9°
e __——

Comentadrios as alteracoes 7

-/

/Antes da EC 103/19, era permitido prever tanto aliquotas quanto base\
de calculo diferenciadas para a contribuicio do empregador, da
empresa e da entidade a ela equiparada em razao da atividade
econOmica, da utilizacao intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa
ou da condicao estrutural do mercado de trabalho.

. /
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Diferenciacdo de Aliquotas (ART. 195, § 9°) p Extratégia

0s

CF/88 J_
Art. 195, § 9°

— Comentdrios as alteracoes

\‘

A EC 103/19 alterou o § 9° do art. 195 da CF e impds as seguintes
restricoes: )
" Sobre a contribuicao do empregador, da empresa, da entidade a ela R

| equiparada incidente sobre a folha de salarios, somente sera possivel

| fazer diferenciacdo de aliquotas. Nao é mais possivel fazer diferenciagao

na base de calculo;

\_ /

Sobre a contribuicao do empregador, da empresa, da entidade a ela
equiparada incidentes sobre receita, faturamento ou lucro, pode-se fazer
a diferenciagao tanto de aliquotas quanto de base de célculo;

A 4

J
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Diferenciacao de Aliquotas (ART. 195, § 9°)

OOOOOOOO

|

Exemplo

CF/88
Art. 195, 8 9°
_/_

-

\_

Um exemplo de diferenciacao de aliquotas é o acréscimo de 2,5% que
instituicoes financeiras pagam sobre a remuneragao dos empregados e
contribuintes individuais a seu servico.

~

/

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Diferenciacdo de Aliquotas (ART. 195, § 9°) p Extratégia

CF/88 l
Art. 195, § 9° 7

L S — Questdo 4 (CESPE - TCE RN - 2015)

/Com relacao a seguridade social e seu custeio, julgue o item a seguir. \

As contribuicoes para a seguridade social devidas pelo empregador
podem ter aliquotas e bases de calculo diferenciadas em razao da
atividade economica, da utilizacao intensiva de mao de obra, do porte
\da empresa ou da condicao estrutural do mercado de trabalho. /
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SUSPENSAO, EXTINCAO E EXCLUSAO DAS CONTRIBUICOES
SoclIAIS (ART. 195, § 11)
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Suspensao, Extincao e Exclusao das Contribuicoes Sociais 95&35?"5!9“
(art. 195, 3 1)

D Antes da EC 103/2019 7
4 N

§ 11. E vedada a concessao de remissao ou anistia das contribuicoes
sociais de que tratam os incisos |, a, e |l deste artigo, para débitos em
montante superior ao fixado em lei complementar.

N /
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~ ° ~ ~ ° o e o = A red
Suspensao, Extingcao e Exclusao das Contribui¢coes Sociais y Estrategia

OOOOOOOO

(art. 195, 3 1)

Apos a EC 103/2019 7

\:6

8 11. Sao vedados a moratéria e o parcelamento em prazo superior a 60
(sessenta) meses e, na forma de lei complementar, a remissao e a anistia
das contribuicoes sociais de que tratam a alinea "a" do inciso | e o inciso
Il do caput.

\_ J
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Suspensao, Extincao e Exclusao das Contribuicoes Sociais 95555?’“’*9“
(art. 195, 3 1)

L CF/88 J_ o
Art. 195,811 . R N

— Comentdrios as alteracées
4 D
Moratdria e parcelamento sdao formas de suspender a exigibilidade de

uma contribuicao social.
N J
4 )
1 Moratoria é, de forma objetiva, postergar a data do pagamento.
\ i
' Parcelamento, em resumo, é o pagamento em prestacoes.

- J
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Suspensao, Extincao e Exclusao das Contribuicoes Sociais 95555?'“’*9“
(art. 195, 3 1)

CF/88 J_ ’
Art. 195, § 11 Comentadrios as alteracoes
\

Conforme o 811 do art. 195 da CF, a moratodria e o parcelamento de todas
as contribuicoes sociais do empregador, da empresa e entidades
equiparadas e dos segurados nao podem ocorrer em prazo superior a 60
Kmeses. ~/

/Além disso, 0 8 11 do art. 195 da CF também veda que sejam concedidos\
remissao ou anistia (formas de perdoar a contribuicao ou a multa) das
mesmas contribuicoes, na forma de lei complementar. Tal lei
complementar ira fixar, portanto, um montante acima do qual seriam

\proibidos a remissao e a anistia. Y
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Suspensao, Extincao e Exclusao das Contribuicoes Sociais 9555!?'“39“
(art. 195, 3 1)

CF/88 J_
Art. 195,811 7

L L Questdo 5 (Inédita/2021)

Sao vedados a moratoéria e o parcelamento das contribuicoes sociais da
empresa por prazo superior a 30 meses e, na forma de lei
complementar, a remissao e a anistia dessas contribuicoes.

\ j
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OBRIGATORIEDADE DE CONTRIBUICAO SUPERIOR AO
MINIMO PARA CONTAGEM NO TEMPO DE CONTRIBUICAO
(ART. 195 § 14)
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Obrigatoriedade de Contribuicdo Superior ao Minimo para p Estratégia
Contagem no Tempo de Contribuicao (art. 195 § 14)

CF/88 l
L[“ﬂ— Apés a EC 103/2019 7
4 I

814. O segurado somente terad reconhecida como tempo de contribuicao
ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicao
seja igual ou superior a contribuicao minima mensal exigida para sua
categoria, assegurado o agrupamento de contribuigoes.

\_ J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Obrigatoriedade de Contribuicdo Superior ao Minimo para p Estratégia
Contagem no Tempo de Contribuicao (art. 195 § 14)

CF/88 J_ ’
Art. 195, § 14 Comentadrios as alteracoes

/Foi incluido o § 14 no art. 195, o qual disciplina que o segurado somente\
terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social a competéncia cuja contribuicao seja igual ou superior a
contribuicado minima mensal exigida para sua categoria, assegurando o

\agrupamento de contribuicoes. Y

( Observacao: para todas as categorias de segurado, a contribuicao
L minima mensal é o salario-minimo.
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Obrigatoriedade de Contribuicao Superior ao Minimo para ggstratégia
Contagem no Tempo de Contribuicao (art. 195 § 14)

4 N

Reconhecimento do Tempo de Contribuicao

- J

(" Até que entre em vigor lei que disponha sobre o 8 14 no art. 195 o segurado que, no
somatdorio de remuneracoes auferidas no periodo de 1 (um) més, receber

_ remuneracao inferior ao limite minimo mensal do salario de contribuicdo podera: y

( o o ~ VAN o . ° \
complementar a contribuicao das competéncias, de forma a alcancar o limite

| minimo do salario de contribui¢do exigido.
/

A 4

J
utilizar o excedente do salario de contribuicao superior ao limite minimo de uma
competéncia para completar o salario de contribuicao de outra competéncia até

atingir o limite minimo: ou

A 4

J
Vd . L) L) ~ L) L) . . Ve . . \
agrupar os salarios de contribuicao inferiores ao limite minimo de diferentes
competéncias para aproveitamento em uma ou mais competéncias até que

estas atinjam o limite minimo.

N
>

Y

- J

Obs: Os ajustes de complementacao ou agrupamento de contribuicoes
Direito Previdenciario somente poderio ser feitos ao longo do mesmo ano civil.
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ALTERACOES NA SECAO lll — PREVIDENCIA SOCIAL
(ART. 201)
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Concursos

Alteracoes na Secao lll - Previdéncia Social (art. 201) p Estratégia

D Antes da EC 103/2019 7

/Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime\
geral, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados

critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos
termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

- /
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~ ~ e g~ . . : £ ol
Alteracdes na Secao lll - Previdéncia Social (art. 201) y Estrategia

D Apos a EC 103/2019 7

/ Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime\

Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao

obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial, e atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente
para o trabalho e idade avancada;

o /
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~ ~ ° ~ ° ° ﬂ o
Alteracoes na Secao Il - Previdéncia Social (art. 201) y Estrategia
CF/88 J, o
e Comentadrios as alteragées

No inciso | do art. 201 da CF, a EC 103/19 trouxe uma nomenclatura mais
adequada para os eventos cobertos. Agora nao se fala mais em doenca e
invalidez, mas sim em incapacidade temporaria ou permanente para o

Ktrabalho. y
N

" Como consequéncia, o auxilio-doenca agora é chamado de auxilio
por incapacidade temporaria e a aposentadoria por invalidez agora
é aposentadoria por incapacidade permanente. )

\ 4

\
" Obs.: termo morte foi excluido do inciso | do art. 201 da CF/88. )

Contudo, nao deixou de existir a pensao por morte. Tal previsao
apenas foi deslocada do inciso | para o inciso V do mesmo artigo.

A 4
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CRITERIOS DIFERENCIADOS PARA CONCESSAO DE
BENEFiCIOS (ART. 201, § 1°)
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oL - o . . ~ — : £ o2
Critérios Diferenciados para Concessiao de Beneficios p Estrategia
(art. 201, 3 1°)

D Antes da EC 103/2019 7

/Art. 201 § 1° E vedada a adocao de requisitos e critérios diferenciados\
para a concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob
condicOes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica e
quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos

\deﬁnidos em lei complementar. /
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oL - o . . ~ — : £ ol
Critérios Diferenciados para Concessdo de Beneficios p Estrategia
(art. 201, 3 1°)

D Apoés a EC 103/2019 7

ﬁrt. 201. § 1° E vedada a adocao de requisitos ou critérios diferenciados
para concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar,
a possibilidade de previsao de idade e tempo de contribuicao distintos da
regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em favor dos
segurados.

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses
@entes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupaqéo./
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Criterios Diferenciados para Concessao de Beneficios ® Estratégia
(a rt. 20", § 'IO) Concursos
CF/88 J_ 9
Art. 201, 81° z .8 2 o~
RERAASEE Comentarios as alteracoes
4 N

Antes da EC 103/19, o texto constitucional proibia, regra geral, a adocao
de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de aposentadoria.
Para os demais beneficios ndao havia vedacao.

N /

( Agora o § 1° do art. 201 ficou mais restritivo. A proibicao nao é
somente para aposentadorias, € para qualquer beneficio.
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Critérios Diferenciados para Concessio de Beneficios 8 Estratégia
(a rt. 201, § 10) Concursos
CF/88 J_ o
Are20151 Comentdrios as alteracées
4 S

A CF/88 faz uma ressalva: lei complementar pode prever idade e tempo
de contribuicao distintos para aposentadorias exclusivamente em favor de

dos:
_ segurados y
2

Com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacao biopsicossocial
L realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

J

Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional
\ ou ocupacgao. )

Direito Previdenciario
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\ 4




Critérios Diferenciados para Concessao de Beneficios ® Ectratéaia
o b/ g
(art. 201, 8 1°)

Concursos

CF/88 J_
Art. 201, § 1°

Comentadrios as alteracoes 7

No caso das pessoas com deficiéncia, a lei complementar é a 142/15 e
continuam sendo validas suas previsoes.

f(Na aula especifica estudaremos com detalhes os requisitos para a
Laposentadoria nesse caso).
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Critérios Diferenciados para Concessio de Beneficios 8 Estratégia
(a rt. 201, § 10) Concursos
CF/88 J_
Are20151 Comentdrios as alteracées

~

/Quanto aos segurados que exercem atividades expostos a agentes
quimicos, fisicos e bioldégicos prejudiciais a salde, chamo a atencao para o

Ve

fato de que é vedada a categorizacdo por categoria profissional ou
kocupagz”ao. )

/Essa categorizacao ja nao havia antes da EC 103/19, mas agora ela é\
expressa constitucionalmente. Entao, nao se pode prever requisitos
diferenciados para a profissao de médicos, por exemplo, e estendé-
los para todos os profissionais da categoria. E preciso avaliar, caso a

\caso, os agentes nocivos aos quais cada profissional estd exposto. J

A 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Critérios Diferenciados para Concessao de Beneficios

p Estratégia
(a rt. 20", § 'IO) Concursos
CF/88 J_

Art 20131 Comentdrios das alteracées

{ Os agentes nocivos podem ser: }
4 N
| quimicos (ex: hidrocarbonetos, reagentes, gases téxicos);
- J
4 )
| fisicos (ex: altas temperaturas, ruidos, postura inadequada); ou
- J
- N
| biolégicos (ex: microrganismos, coronavirus).

- J
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Critérios Diferenciados para Concessao de Beneficios
(art. 201, 8 1°)

CF/88 J_
Art. 201, 8 1° 7

: S Questdo 6 (Inédita/2021)
4 N

Nao é possivel prever, por meio de lei complementar, idade e tempo de
contribuicao distintos da regra geral para concessao de aposentadoria
em favor de uma categoria profissional.

N J

p Estratégia

Concursos

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Reforma da Previdéncia Diagramada
e a Nova Legislacao para o INSS

Curso Chave para a Compreenséao Definitiva

Prof. Rubens Mauricio




O que vocé encontrara neste curso?

Conteudo tedrico comparado, exemplos e
exercicios comentados

5 livros digitais (PDF)

Conteudo tedrico comparado, exemplos e

5 videoaulas ..
exercicios comentados

5 simulados Questdes inéditas sobre Reforma da
comentados (PDF) Previdéncia e legislacao complementar
5 videoaulas Comentarios em video para todas as

(simulados) questoes dos 5 simulados

ESTRATEGIA CONCURSOS



Reforma da Previdéncia

Bonus

PDF Simplificados

Material enxuto e ainda mais objetivo, para
acelerar seus estudos.

Aulas em Cast

Audioaulas dos principais assuntos
estudados nas aulas desse curso.

Slides Diagramados

Todo o conteudo esquematizado para que
VOCé possa acompanhar as aulas, fazer suas
anotacdes e facilitar sua revisao.

ESTRATEGIA CONCURSOS




comentando as questoes dos simulados ineditos;
> 5 PDF Simplificados;

-» Cast (nao é o audio extraido da aula);

-» Slides Diagramados.

‘ ESTRATEGIA CONCURSOS



Calendario das aulas “ao vivo”

(
Aula 01 28/10/2021 (quinta-feira)
Aula 02 04/11/2021 (quinta-feira)

Aulas .
gratuitas < Aula 03 08/11/2021 (segunda-feira)

Aula 04 11/11/2021 (quinta-feira)
Aula 05 16/11/2021 (terca-feira)

\.

Obs.: as aulas nao ficam no ar apods a transmissao

ESTRATEGIA CONCURSOS




Reforma da Previdéncia

Diagramada Comparativo de conteudos

Curso Versao

Itens do curso . N
Gratuito Exclusiva

Conteudo tedrico comparado, exemplos e

5 livros digitais (PDF) exercicios comentados

Conteudo tedrico comparado, exemplos e V

5 videoaulas o
exercicios comentados

Questdes inéditas sobre Reforma da

> simulados comentados (PDF) Previdéncia e legislacao complementar

Comentarios em video para todas as

5 videoaulas (simulados) questdes dos 5 simulados

Material enxuto e ainda mais objetivo, para

PDF Simplificados
acelerar seus estudos.

Audioaulas dos principais assuntos

Aulas em Cast
estudados nas aulas desse curso.

Todo o conteudo esquematizado para que
Slides Diagramados VOCé possa acompanhar as aulas, fazer
suas anotacdes e facilitar sua revisao.

CISSSCSCS

ESTRATEGIA CONCURSOS

LR



Prof. Rubens Mauricio




Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°) p Estratégia

D Antes da EC 103/2019 7

ﬁc. 201 § 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdé@
social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condicoes:
| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicao, se mulher;
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais
de ambos os sexos e para os que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o
pescador artesanal.
§ 8° O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 7° sera reduzido
em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tempo de efetivo

exercicio das funcoes de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em lei complementar.




Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°)

OOOOOOO

ApGbs a EC 103/2019

7

|

ﬁrt. 201. § 72 E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia som
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicao;

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exercam suas

atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o
garimpeiro e o pescador artesanal.

§ 82 O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 72 sera reduzido em 5
(cinco) anos, para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das

funcdoes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio
fixado em lei complementar.




Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°) p Estratégia

Concursos

CF/88 J_
Art. 201, § 7°e § &

T

/Apés a reforma, acabou a hipotese de uma pessoa se aposentar por\
idade ou por tempo de contribuicao. Nao existem mais esses dois
beneficios na Constituicao Federal! Agora, para se aposentar, o segurado
devera preencher tanto o requisito de idade como o requisito de tempo

de contribuicao.
\ . /

Comentadrios as alteracées 7

/Essa nova aposentadoria chama-se aposentadoria programada. A\
regra diz que para uma mulher se aposentar ela deverad ter no
minimo 62 anos de idade e ter contribuido durante 15 anos para o
RGPS. Ja no caso dos homens, eles deverdao ter no minimo 65 anos,
\além de 20 anos de contribuicao. Y

\ 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°)

Aposentadoria programada

Mulheres
ldade Minima 62 anos
Tempo de 15 anos

Contribuicao

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

Homens

65 anos

20 anos

OOOOOOOO



n 4 i
Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°) p Estrategia

CF/88 J,
Art.201,87°e § & 7

: L Questdo 7 (Inédita/2021)

/Emanuel se formou no curso de medicina, aos 25 anos, em dezembro de\
2019, e desde entao comecou a trabalhar em seu primeiro emprego
como plantonista em um hospital particular em sua cidade, filiando-se ao
RGPS na qualidade de segurado empregado. Nessas condigoes,
podemos afirmar que Emanuel podera se aposentar ao completar 35
anos de contribuicao.

. /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



n 4 i
Aposentadorias (art. 201, § 7°, § 8°) p Estrategia

CF/88 JV
Act 201,67 88 Questdo 8 (Inédita/2021) 7

/Marli é estudante de curso superior e, preocupada com as noticias sobre\
a Reforma da Previdéncia, comecou a contribuir com o RGPS na
qualidade de segurada facultativa em dezembro de 2019. Caso
mantenha a regularidade de suas contribuicoes, Marli podera se
aposentar pelo RGPS ao completar 60 anos de idade, desde que tenha
\1 5 anos de tempo de contribuicao. /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Prof. Rubens Mauricio




Aposentadoria dos Trabalhadores Rurais 9Estrat dala

D Condicées para concessdo 7

/Na aposentadoria rural, nao houve alteracao. O beneficio sera devido aos\
que completarem 55 anos de idade, quando mulheres, e 60 anos de idade,
quando homens. Para ambos os sexos é exigido um tempo minimo de
contribuicao de 15 anos. Se enquadram nessa regra trabalhadores rurais,

pescadores artesanais e garimpeiros, respectivamente homens e mulheres,
\.abaixo relacionados: -

A 4

| Empregado rural;

e - 2 is |
Trabalhador que presta servico de natureza rural, em carater eventual, a uma ou mais
| empresas, sem relacdo de emprego;

A 4

A 4

Trabalhador avulso rural;

A 4

Segurado especial;

A 4

Garimpeiro que trabalhe, comprovadamente, em regime de economia familiar.




Aposentadoria dos Trabalhadores Rurais 5 Estratégia

Concursos

D Condicoes para concessdo 7

O beneficio de aposentadoria por idade rural ndo é devido somente ao segurado
especial, mas para a maioria dos segurados que trabalhem em atividades rurais.

(O garimpeiro, por exemplo, faz jus a aposentadoria por idade rural, mas ele
Lnao é segurado especial e sim contribuinte individual.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Aposentadoria dos Trabalhadores Rurais

Aposentadoria Rural

Mulheres
ldade Minima 55 anos

Tempo de Contribuicao 15 anos

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio

Homens

60 anos

15 anos

p

Estratégia

Concursos



Prof. Rubens Mauricio




Aposentadoria dos Professores pEstratégia

Concursos

D Condicoes para concessdo 7

~

/Os professores de educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio
tém uma reducao de 5 anos na idade minima para se aposentar, sendo

assim, as mulheres precisam ter 57 anos de idade e os homens precisam ter

kéO anos de idade. =

(O tempo minimo de contribuicao, exigido em ambos os casos, sera
L de 25 anos de exercicio da atividade de magistério.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Aposentadoria dos Professores pEstratégia

Concursos

Aposentadoria dos Professores

Mulheres Homens
ldade Minima 57 anos 60 anos

Tempo de Contribuicao 25 anos 25 anos

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Aposentadoria dos Professores ﬁEstratégia

Concursos

D Exemplo 7

%Iévis possui 35 anos de idade e trabalhou por 10 como motorista, mas
em dezembro de 2019, conseguiu um emprego como professor de
matematica no ensino fundamental. Caso continue exercendo a atividade
de magistério, Clévis conseguird se aposentar pelo RGPS ao completar
60 anos de idade e 25 anos de professor.

Entretanto, caso desista de ser professor e volte a ser motorista, sem
comprovar os 25 anos na atividade de magistério, ele estara sujeito as
regrais gerais de aposentadoria. Nesse caso, ele podera se aposentar aos

ganos de idade, caso tenha no minimo 20 anos de contribuicao. /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
(ART. 201, § 9° E § 9°-A)

Prof. Rubens Mauricio




Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao p Estratégia
(Art. 201, 3 9° e § 9°-A)

D Antes da EC 103/2019 7

-

Art. 201 § 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem\
reciproca do tempo de contribuicao na administracao publica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes

de previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo
\critérios estabelecidos em lei. .




Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao p Estratégia
(Art. 201, 3 9° e § 9°-A)

D Apbs a EC 103/2019 7

ﬁrt. 201. § 9°. Para fins de aposentadoria, sera assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicao entre o Regime Geral de Previdéncia

Social e os regimes préprios de previdéncia social, e destes entre si,
observada a compensacao financeira, de acordo com os critérios
estabelecidos em lei.

§ 9°-A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de que tratam
os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuicao ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou a regime préprio de previdéncia social terado
contagem reciproca para fins de inativacao militar ou aposentadoria, e a
compensacao financeira sera devida entre as receitas de contribuicao
h‘erentes aos militares e as receitas de contribuicao aos demais regimeﬂ




Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao p Estratégia
(Art. 201, 3 9° e § 9°-A)

CF/88 J?
Aftiow_ Comentarios as alteracées 7

~

/Na contagem reciproca de tempo de contribuicao, que ocorre naqueles
casos em que a pessoa deseja levar o tempo de contribuicao de um
regime previdenciario para outo, houve atualizagdo no texto, mas nao ha
uma inovacgao.

/
<

4 . . , ,
Para fins de aposentadoria € garantida a contagem reciproca de

tempo de contribuicao entre regimes previdenciarios distintos, os

kquais deverao se compensar financeiramente. )

A 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicao p Estratégia
(Art. 201, 3 9° e § 9°-A)

CF/88 J_
AfthL”/M_ Comentarios as alteracées 7

A contagem reciproca é garantida inclusive para os militares, que terao
seus tempo de contribuicao militar e de atividade civil somadas, seja para
fins de inativacao militar ou aposentadoria.

N /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS
(ART. 201, §10)

Prof. Rubens Mauricio




Beneficios ndao programados (art. 201, § 10°)

OOOOOOOO

o)

Antes da EC 103/2019

\(_46

Art. 201 §10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do
trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo regime geral de

previdéncia social e pelo setor privado.

~

/

o)

Apbs a EC 103/2019

N 1

\_

Art. 201 810. Lei_complementar podera disciplinar a cobertura o
beneficios ndao programados, inclusive os decorrentes de acidente d

O o

trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral o
Previdéncia Social e pelo setor privado.

()




Beneficios ndao programados (art. 201, § 10°) chstratégia

OOOOOOOO

CF/ 88 J?
Art. 201,810 | Comentadrios as alteracoes 7

U
/Antes da EC 103/19, a Constituicao determinava que LEl (atencao, néo\
era necessario lei complementar) iria disciplinar a cobertura de risco de

acidente de trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo RGPS e pelo
setor privado.

/

/Apés a EC 103/19, nao basta mais uma lei ordinaria para dispor de\

tal assunto. E preciso LEI COMPLEMENTAR. Além disso, essa lei
complementar nao ird disciplinar somente a cobertura de beneficios
decorrentes de acidente de trabalho. Foram incluidos todos os

\beneﬁcios nao programados na previsao. )

A 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Beneficios ndao programados (art. 201, § 10°) ﬁl-:stratégia

Concursos

CF/ 88 J?
Art. 201,810 | Comentarios as alteracées 7
U

/Séo beneficios nao programados, por exemplo, sao a aposentadoria por\
incapacidade permanente, o beneficio por incapacidade temporaria, e o
auxilio-acidente. Agora, mesmo que eles ndao decorram de acidente de
trabalho, haverd uma lei complementar disciplinando a cobertura

concorrente pelo RGPS e pelo setor privado.
\ P P P <

/Ou seja, o setor privado, antes sO iria participar da cobertura do
risco de acidente de trabalho. Agora ele podera atender inclusive
quando o beneficio nao programado nao decorre de acidente de

\trabalho. Y

\ 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Beneficios ndao programados (art. 201, § 10°) pEstratégia

Concursos

amaonsi0 |
L — Questdo 9 (Inédita/2021) 7
p N

Lei disciplinara a cobertura de beneficios nao programados, inclusive os
decorrentes de acidente de trabalho, a ser atendida concorrentemente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo setor privado.

N J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



SISTEMA ESPECIAL DE INCLUSAO PREVIDENCIARIA
(ART. 201, 812 E § 13)

Prof. Rubens Mauricio




Sistema Especial de Inclusao Previdenciaria p Estratégia
(art. 201, 8312 e § 13)

D Antes da EC 103/2019 7

ﬂrt. 201. §12. Lei dispord sobre sistema especial de incluséh

previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa renda e aqueles
sem renda propria que se dediguem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclusao previdenciaria de que trata o § 12
deste artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os

\\demais segurados do regime geral de previdéncia social. /




Sistema Especial de Inclusao Previdenciaria p Estratégia
(art. 201, 8312 e § 13)

D Apbs a EC 103/2019 7

/awt. 201. 812. Lei instituira sistema especial de inclusao previdenciéris
com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa
renda, inclusive os que se encontram em situacdao de informalidade, e
aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia, desde que pertencentes a
familias de baixa renda.

8 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o § 12 tera

Kvalor de 1 (um) salario-minimo. /




Sistema Especial de Inclusao Previdenciaria p Estratégia
(art. 201, 8312 e § 13)

CF/88 J_ )
Art. 201,512e813 Comentadrios as alteracoées
U

4[ As principais alteracoes nesse sistema com a Reforma da Previdéncia foram:

J

~

Antes, tanto as aliquotas quanto a caréncia dos beneficios no sistema
especial de inclusdao previdenciaria poderiam ser diferenciadas.
_ Atualmente, a permisséo é que apenas as aliquotas sejam diferenciadas. )

( )

Os trabalhadores informais foram incluidos neste sistema.

- J

A 4

\ 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Sistema Especial de Inclusao Previdenciaria p Estratégia
(art. 201, 8312 e § 13)

Arto0, S12es13 |
L — Questdo 10 (Inédita/2021) 7
4 N

Lei instituira sistema especial de inclusao previdenciaria, com bases de
calculo diferenciadas, para atender aos trabalhadores de baixa-renda,
inclusive os que se encontram em situacao de informalidade.

N J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19
(ART. 201 88 14 A 16)

Prof. Rubens Mauricio




INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 §8 14 A 16)

OOOOOO

0s

CcC_____ &

CF/88. Art. 201. §14 (Incluido pela EC 103/2019)

7

-

\_

Art. 201. §14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio
para efeito de concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem

reciproca.

~

%




INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16) p Estratégia

OOOOOOOO

CF/88 J? °
Ar2L31E =T Comentdrios ao § 14 do art. 201 da CF/88
. ,

4[ O 814 do art. 201 da CF/88 veda a contagem de tempo de contribuicao ficticia.

~

L efetivamente contribuido.

(Ou seja, o tempo de contribuicao considerado deve ser aquele}
<

2N : e~
Nao se pode, por exemplo, considerar tempo de contribuicao de

professor em dobro. Se ele contribuiu por 10 anos, nao podemos contar
como 20. )

-

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 §8 14 A 16) chstratégia

OOOOOOOO

CF/88. Art. 201. §15 (Incluido pela EC 103/2019) 7

CcC_____ &

4 N
Art. 201. §15. Lei complementar estabelecerd vedacoes, regras e
condicOes para a acumulacao de beneficios previdenciarios.

. )




INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 §8 14 A 16) pgstratégia

OOOOOOOO

CF/88 J_ 9
Art. 201,815

A — Comentdrios ao § 15 do art. 201 da CF/88
U

{ Com a reforma da previdéncia passou a ser necessario LEl COMPLEMENTAR

~

J

( para estabelecer vedacoes, regras e condicoes para a acumulagao de

L beneficio.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16) p Estratégia

OOOOOOOO

T CF/88. Art. 201. §16 (Incluido pela EC 103/2019) 7

- N

Art. 201. §16. Os empregados dos consércios publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias serao
aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento do tempo
minimo de contribuicao, ao atingir a idade maxima de que trata o inciso
\II do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei. )




INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16)

OOOOOOOO

CF/88 J?
ALl T Comentdrios ao § 16 do art. 201 da CF/88

U

\_

Os empregados de consdrcios publicos, das empresas publicas, das
sociedades de economia mista e das suas subsidiarias sao regidos pela CLT e
segurados obrigatérios do RGPS, na qualidade de empregado.

)

/
Apesar de vinculados ao RGPS, tais segurados serdao aposentados

A 4

compulsoriamente obedecendo as regras aplicaveis aos servidores
publicos vinculados ao RPPS (inciso Il do § 1° do art. 40 da CF/88).

o

~

/

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16) p Estratégia

Concursos
CF/88 J_
Art. 201,816

I Comentdrios ao § 16 do art. 201 da CF/88 7
U

Antes da reforma da previdéncia, os empregados de consodrcios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias:

4 )
podiam se aposentar pelo RGPS, mas nao eram obrigados a deixar seu

cargo ou emprego publico, podendo acumular a aposentadoria com o
salario da atividade.

\ 4

\_
s

AN

nao estavam sujeitos a aposentadoria compulséria prevista aos servidores

publicos.
N Y

A 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16) p Estratégia

Concursos

i Comentdrios ao § 16 do art. 201 da CF/88

U

CF/88
Art. 201, § 16 |-

’, Apds a Reforma da Previdéncia, os empregados dos consércios pﬂblicos,\

\_ /

das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas
subsidiadrias serao aposentados compulsoriamente, desde que tenham
cumprido o tempo minimo de contribuicao para aposentadoria e tenha
atingido a idade méaxima prevista na legislagao.

" Nos termos da Lei Complementar 152/15, a aposentadoria compulséria\
do servidor abrangido por RPPS (bem como empregados dos

\ 4

consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das suas subsidiarias), se da aos 75 anos de idade.

- /

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



INCLUSOES NO ART. 201 PELA EC 103/19 (ART. 201 8§ 14 A 16)

OOOOOOOO

CF/88

Arwi Comentdrios ao § 16 do art. 201 da CF/88

7

U

a util

/Ademais, apos a Reforma da Previdéncia, a aposentadoria concedida com
izacao de tempo de contribuicao decorrente de cargo ou emprego
publico acarretard o rompimento do vinculo gue gerou o referido tempo
de contribuicao (8 14, art. 37, CF/88).

.

~

-

o

Exemplo: um empregado da Caixa Economica Federal (uma empresa
publica) que se aposente pelo RGPS, devera obrigatoriamente deixar

seu emprego.

/
~

/

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



ALTERACOES REFERENTES A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(ART. 202, 8§ 4° A 6°)

Prof. Rubens Mauricio




Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar p Estratégia
(art. 202, 88 4° a 6°)

D Antes da EC 103/2019 7

ﬁrt. 202 8 4° Lei complementar disciplinara a relacao entre a Uniao, Estados, Dist@

Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de
entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que couber,
as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao de servicos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os requisitos
para a designacao dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia

kprivada e disciplinara a insercao dos participantes nos colegiados e instancias de /

decisao em que seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacao.




Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar p Estratégia
(art. 202, 88 4° a 6°)

D Apdbs a EC 103/2019 7

ﬁrt. 202. 84°. Lei_complementar disciplinara a relacao entre a Uniao, Estados, Dist@

Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia
mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de
planos de beneficios previdenciarios, e as entidades de previdéncia complementar.

8 5° A lei complementar de que trata o 8 4° aplicar-se-4, no que couber, as empresas
privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao de servicos publicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de previdéncia complementar.

8 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a designagao dos membros das
diretorias das entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas pelos
patrocinadores de que trata o 8§ 4° e disciplinara a insercao dos participantes nos

kcolegiados e instancias de decisao em que seus interesses sejam objeto de discusséoe/

deliberacao.




Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar p Estratégia
(art. 202, 88 4° a 6°)

CF/88 J?
Arizw_ Comentadrios as alteracoes 7

KA Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo suas autarquias,\
fundacoes, sociedades de economia mistas e empresas controladas direta
ou indiretamente podem ser patrocinadores de previdéncia
complementar em favor de seus servidores e empregados publicos.

\_ /

( Agindo como patrocinadores, eles oferecem aos trabalhadores planos
t de beneficios previdenciarios de carater complementar.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar p Estratégia
(art. 202, 88 4° a 6°)

CF/88 J_ ’
Arizw_ Comentadrios as alteracoes

N
Antes da EC 103/19, somente era permitido que eles fossem

patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia complementar.

/

~

/Apés a EC 103/19, a Constituicao Federal diz que eles poderao
patrocinar planos de beneficios em entidades de previdéncia
complementar, o que abrange tanto entidades abertas quanto

kfechadas. y

A 4

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar p Estratégia

Concursos

(art. 202, 88 4° a 6°)

CF/88 J?
Art. 202, §4° a § 6°

7

o Comentadrios as alteracoes
U

4 .~ . .|, -
Apesar dessa ampliacdo para entidades abertas de previdéncia
complementar, é preciso haver lei complementar disciplinando como

funcionara a relacao entre os entes federativos e elas.
\

\

)

(Até que isso ocorra, somente as entidades fechadas de previdéncia
L complementar estdo autorizadas a administrar os planos de beneficios.

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio



Alteracoes Referentes a Previdéncia complementar
(art. 202, 88 4° a 6°)

CF/88 J_
Art. 202, §4° a § 6°

OOOOO

SOs

A Questdo 11 (Inédita/2021)

7

U

-~

.

Somente entidades abertas de previdéncia complementar

estao

autorizadas a administrar planos de beneficios patrocinados pela Uniao,

Estados, Distrito Federal ou Municipios.

~

J

Direito Previdenciario
Prof. Rubens Mauricio
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Curso Completo
+Bonus

ded2xdeR$ 24,90

por 12x R$ 19,90

de 26/10/2021 até 30/11/2021

Somente até 30/11/2021!

Link do curso na descricao do video
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Desconto Extra
40%



Carantia de Satisfacao

15%

Devolvemos 100% do seu dinheiro de volta
se nao gostar do material
(sem burocracia)



